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Les dirigeants du Groupe et chaque
Responsable de Business Unit veillent a ce
que la répartition des prestations soit la
plus équilibrée possible. Cela pour
permettre aau Groupe de disposer de
pool de compétences suffisamment
solides pour accompagner dans la durée
et avec qualité, 'ensemble de ses clients.

p

Electronigue = Mécanique
mTransverse  mSysteme
m Informatique

Toute I'équipe est attentive a mettre a
disposition de ses clients des profils
expérimentés (70 % de l'effectif dispose
de + de 2 ans d'expérience
professionnelle). Le Groupe a une
proportion non négligeable (pres de 20
%) de consultants seniors intervenant sur
des périmetres métiers et/ou fonctionnels
exigeants et a trés forte valeur ajoutée.

P

Plus de 10 ans m6-10 ans

m2-6 ans m0-2 ans

Pour la quasi totalité de ses projets, Le
Groupe recrute des profils expérimentés
avec des compétences pointues. Compte-
tenu de la forte concurrence sur ces
segments et d'une volonté affichée de
construire une relation stable et pérenne,
Le Groupe propose quasi exclusivement
des Contrats a Durée Indéterminée : + de

97% de CDI.

« L 'entreprise s'intéresse aux gens, afin

de leur proposer le projet idéal ».
Arthur, Consultant Libellio
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Politique d'embauche et de maintien dans I'emploi
toujours forte malgré la crise COVID-19 avec 200
Libelliens supplémentaires depuis 3 ans.

Renforcement de notre présence en France et a
linternational et ouverture de 5 implantations depuis
2018 : Bordeaux, Aix, Lille, Lyon et Bruxelles.

Renforcement des équipes en structure avec larrivée
de 20 nouveaux Managers, 4 personnes en
comptabilité et 3 personnes aux RH.

Une vie de Libellien toujours suivie de prés avec un
entretien d’intégration mais aussi un entretien durant
la période d’essai, a un moment important pour
chacun. Ce « process » de recrutement s'inspire du Li
confucéen et a pour objectif de donner confiance et
de prendre soin du nouveau Libellien.

nh93! N9O6 O

Obtention de la certification 1SO 9001, du Label B-
CORP et signature de la Charte de la diversité.

Organisation d’'opérations récurrentes en cohérence
avec nos orientations. « Défends ton asso. » par
exemple devient un rendez-vous annuel dont le
succés aupres de nos collaborateurs est croissant.
Organisation d'événements porteurs de sens qui
ajoutent au fun et a I'humain les valeurs de partage et
de solidarité.

Politique éthique de choix de nos fournisseurs.

Mise en place de projets internes pour nos
collaborateurs en intercontrat autour de sujets multi-
compétences et RSE comme le développement d'un
outil tactile pour accompagner des lycéens atteints
de lourds handicaps moteurs afin de les aider a suivre
leur scolarité plus simplement.

pb52"""39P"60

L'épidémie COVID-19 a été pour LR Technologies
Groupe, I'opportunité d‘exprimer sa capacité
d’adaptation et d'appliquer sa politique du « care »
auprés de chacun.

Cette approche différente a d'ailleurs été plébiscitée
par nos collaborateurs :

* réunion, mailing et appels réguliers pour prendre
des nouvelles,

* partage de toutes les informations nécessaires pour
une gestion globale ET personnalisée de la crise,

* suivi personnalisé en sortie de confinement au
moment de la reprise des activités sur site,

+ sondage de tous les salariés par les membres du
CODIR afin d'avoir leurs ressentis sur des questions
qui touchent a la RSE, la QVT et la gestion de la
crise sanitaire.

Développement des acces a BOONDMANAGER pour la
gestion des demandes de congés, feuilles de temps et
notes de frais pour une plus grande facilité de
traitement, d'efficacité de gestion et de baisse de
notre pollution numérique.
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L'accés a la formation pour 100% de nos Libelliens via
UDEMY mais également au travers des formations
RSE dispensées pour chaque nouveau salarié.

Formation de tous les managers au code éthique

b5G: G;: 060

Continuer a rythmer I'année et a féter les saisons avec
la galette des rois et mardi gras. A partir de mars
2020.. Le Groupe a su adapter ses process durant la
crise en démontrant sa volonté de conserver une
grande proximité avec les Libelliens, en travaillant a
garder le lien malgré la distance par 'organisation de
nombreux événements festifs en ligne: Vendredi Tout
Est Permis, cours de cuisine, Blind test...

bN2OKBRKG63K923

Signature de la Charte de la Diversité.

Obtention d'un score de plus de 75 points sur l'index
de I'égalité entre les Femmes et les Hommes.

Des avantages et des petites attentions qui perdurent
au travers de notre CE, la mutuelle, des GOODIES
RSE et des cadeaux livrés directement chez nos
collaborateurs.

Création de nouveaux documents pour la vie du
salarié : La Charte du télétravail, le WelcomeBook, les
EcoGestes du Libelliens, Passeport Compétences et
Passeport formation.

Développement de notre politique d'emploi des
personnes handicapées avec l'accueil de nouveaux
salariés, organisation d'événements de sensibilisation
sur le handicap.

Renforcement de nos partenariats avec le Podle-
Emploi et le Cap-Emploi dans le cadre de notre
politique d'embauche et d'insertion.

bN8 OK8 =60
BSPCE ouvert a tous.
Développement d'une politique de

commissionnement qui intégre obligatoirement une
dimension RSE.

Reversement de la taxe d'apprentissage a des
établissements qui donnent du sens comme |'ESAT
COTRA ou encore lassociation « Agir et Vivre
I'Autisme ».
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TECHNOLOGIES ASTUCES
B  DERECRUTEUR'*¥

QUELLES SONT LES ASTUCES POUR
BIEN PREPARER SON ENTRETIEN ?

» Préparer sa présentation (Structurer ses expériences, maitriser
les environnements techniques ...)

* Blen réfléchir a son souhait professionnel
« Se renseigner sur I'entreprise
« Préparer des questions

« Se préparer a I'éventualité d'un lest technique

5(+, O®4&B + ( & G+

(B& B%@) +0- G%* %+B + %

| %0 < %%GI & @ +,
%+ %+ BJ %B 0 %+ k

G& (E/ +& E/ G<G

Anne-Sophie ‘. z Sarah

falent Acquisiion Manager AH Manager “ y
LR TECHNOLOGIES Groupe | SHNCLOGIE Y Groupe

ASTUCES ‘ g Y "W ASTUCES f {0 |
 DERECRUTEUR . DERECRUTEURS

COMMENT VALORISER

QUELLES SONT LES ASTUCES POUR L
SA JEUNE EXPERIENCE ?

REUSSIR SON ENTRETIEN ?

« Venir avec plusieurs Cvs, des décideurs peuvent se joindre au
recruteur

« Mettre en avant ses projels personnels

* Valoriser les projets menés pendant les études

* Toujours prendre des notes! C'est une marque d'intérét
. et les contenus théoriques

envers l'entreprise -

« Mene les sujets en posant des questions * Parler de son expérience extra-scolaire

« Rayonner en entretien ! Il faut dégager de la positivite
et du dynamisme

« Détalller sa premiére expérience professionnelle
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